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STRUKTURA PROGRAMU - AKCIJE

Akcja 1 - mobilnos¢ Akcja 2 - partnerstwa Akcja 3 — rozwdj polityk
i wspotpracy

Mozliwos¢ zdobycia Wspodtpraca miedzy 1. Zaangazowanie mtodziezy.
doswiadczenia stuzacego organizacjami i instytucjami
uczeniu sie i rozwojowi stuzgca poprawie jakosci 2. Jean Monnet oferta dla
zawodowemu kadry i oséb ksztatcenia i proponowaniu edukacji wyzszej oraz szkolnej
uczacych sie. nowych rozwigzan. i zawodowe;j.
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Struktura Programu — sektory
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Edukacja szkolna - Mozliwosci dziatan

AKCJE d A ) 4+ AKCJE zarzadzane przez Agencje
Zarzaczane przez Agencje Wykonawcza w Brukseli
Narodowe
Akcja 1. Mobilno$é uczniéw i kadry Akcja 2. Wspotpraca organizacji
edukacji szkolnej I Instytucji
» Akredytacja — Partnerstwa na rzecz doskonatosci, w tym m.in..:
- Projekty krétkoterminowe = Centra doskonatosci zawodowej
= Akademie nauczycielskie Erasmus+
(Akcja 2. Wspotpraca organizacji i instytucji ) Akcja 3. Wsparcie rozwoju polityki i
Partnerstwa na rzecz wspotpracy wspotpracy
« Partnerstwa w zakresie wspotpracy Akcja "Jean Monet”
\ « Partnerstwa na matg skale — Wroznych sektorach, w tym w Edukacji szkolnej

Zmienia zycie, otwiera umysty



https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/akredytacja-w-programie-erasmus-w-edycji-2020/
https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/akredytacja-w-programie-erasmus-w-edycji-2020/
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Konkurs 2026 AKCJA 2

Partnerstwa w zakresie wspotpracy (KA 220)

Partnerstwa na mata skale (KA210)

- |Erasmus+ Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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PRIORYTETY:
- HORYZONTALNE ERASMUS+

- SEKTOROWE W OBSZARZE EDUKACIJI SZKOLNEJ

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty




Akcja 2

Finansuje partnerstwa sektorowe i miedzysektorowe, czyli projekty miedzynarodowej
wspotpracy instytucji edukacyjnych, firm i organizacji, réwniez obejmujgce mobilnosci.
W zaleznosci od celdw projektu, specyfiki podmiotéw uczestniczagcych czy wreszcie

oczekiwanego wptywu na partneréw i ich otoczenie, budowane konsorcja mogg miec
rézng skale i zakres.

Gtownym celem wspdtpracy pozostaje jednak opracowanie, przekazanie lub wdrozenie
innowacyjnych praktyk, a takze wspdlne prowadzenie inicjatyw promujgcych
wspotdziatanie, wzajemne uczenie sie i wymiane doswiadczen na szczeblu europejskim.

Kluczowe jest udostepnianie efektéw dziatan — wypracowanych rozwigzan i dobrych
praktyk — na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i ponadnarodowym.
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Priorytety HORYZONTALNE na lata 2021-2027

Wtaczanie Ochrona
spoteczne srodowiska i zmiany
i roznorodnos¢  klimatyczne

Transformacja Aktywne
cyfrowa uczestnictwo

4

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Erasmus+ | Priorytety SEKTOROWE — w sektorze SE

Zwalczanie trudnosci w uczeniu sie, przedwczesnego konczenia nauki
i niskiej biegtosci w zakresie umiejetnosci podstawowych;

Wspieranie nauczycieli, dyrektorow i pozostatych kadr edukacyjnych w ich rozwoju
zawodowym;

Rozwijanie kompetencji kluczowych;
Promowanie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia sie jezykow;

Zwiekszanie zainteresowania i poziomu osiggnie¢ w przedmiotach technologicznych,
inzynieryjnych i matematycznych. Promowanie podejscia STEM i STEAM;

Rozwijanie wysokiej jakosci systemow wczesnej edukacji i opieki;

Uznawanie efektow uczenia sie za granicg podczas mobilnosci edukacyjnych;

Zmienia zycie, otwiera umysty




PRIORYTETY w sektorze VET

Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
Zwiekszenie elastycznosci pod wzgledem mozliwosci w dziedzinie ksztatcenia

i szkolenia zawodowego

Przyczynianie sie do innowacji w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
Zwiekszanie atrakcyjnosci VET

Poprawa w zakresie zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
Tworzenie i wdrazanie strategii na rzecz umiedzynarodowienia dla organizatorow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
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INSTYTUCJE UPRAWNIONE DO UDZIALU

AKCJA 2 EDUKACIA SZKOLNA

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Edukacja szkolna, Akcja 2, Grupa docelowa - uprawnione podmioty

UPRAWNIONE DO UDZIALU SA PODMIOTY PUBLICZNE | PRYWATNE

DZIALAJACE W OBSZARZE EDUKACJI

przedszkola, szkoty, wtadze oswiatowe, szkoty wyzsze, instytuty badawcze, placéwki
doskonalenia nauczycieli, stowarzyszenia, fundacje, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
instytucje kultury, przedsiebiorcy itp.

Uwaga! W latach 2021-2027 moga réwniez uczestniczy¢ szkoty i inne organizacje
prowadzone przez osoby fizyczne badz spétki cywilne.

W zaleznosci od celow projektu partnerstwo powinno obejmowac

najbardziej adekwatng i réznorodng grupe partneréw (rézne doswiadczenia
i wiedza), w celu osiggniecia najlepszej jakosci rezultatéow.

Zmienia zycie, otwiera umysty
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KRAJE UPRAWNIONE:

- KRAJE PROGRAMU
- KRAJE PARTNERSKIE

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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KRAJE PROGRAMU
PANSTWA CZtONKOWSKIE UNII EUROPEJSKIE)
Austria Dania Holandia Polska
Belgia Niemcy Irlandia Portugalia
Kraje partnerskie, tj. inne Butgaria Estonia Wtochy Rumunia
niz kraje programu, sa Chorwacja Finlandia Litwa Stowacja
uprawione do udziatu
P Cypr Francja Luksemburg Stowenia
w partnerstwach _ _
w zakresie wspétpracy pod Czechy Grecja totwa Szwecja
warunkiem wnoszenia Hiszpania Malta Wegry
istotnej wartosci dodanej. KRAJE SPOZA UE UCZESTNICZACE W PROGRAMIE
Islandia Norwegia Republika Turcja
Liechtenstein PO’mOCHEJ“ Serbia
Macedonii

Zmienia zycie, otwiera umysty

('Edukacja szkolna )
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TYPY PROJEKTOW

AKCJA 2 EDUKACIA SZKOLNA

- |Erasmus+ Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Zakres/dziatania

Partnerstwa w zakresie wspoétpracy
(KA220)

wspotpraca miedzynarodowa, obejmujaca
m.in. wytwarzanie rezultatéw
edukacyjnych (programy, metody,
narzedzia itp.) oraz wymiane doswiadczen

Partnerstwa na matg skale (KA210)

wymiana dobrych praktyk, wspoétpraca instytucji o
mniejszym potencjale, np.. nowych w programie
Erasmus+, mniej doswiadczonych w dziataniach
miedzynarodowych

Partnerstwo

min. trzy instytucje z trzech réznych krajow
Programu

min. dwie instytucje z dwdéch réznych krajow
Programu

Czas trwania

12-36 miesiecy

6-24 miesiecy

Dofinansowanie

120 000 albo 250 000 albo 400 000 euro

30 000 albo 60 000 euro

Finansowanie

stawki ryczattowe (jednostkowe), koszty
rzeczywiste

ryczatt na caty projekt

Termin sktadania
whnioskow

5 marca 2026 r., godz. 12:00

5 marca 2026 r., godz. 12:00

L mErcrrrrcio e
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa w zakresie wspoétpracy (KA220)  Partnerstwa na matq skale (KA210)

Kto sktada wniosek ) . . N
Whiosek sktadany jest wytacznie elektronicznie Whiosek sktadany jest wytgcznie elektronicznie

przez koordynatora projektu w imieniu wszystkich | przez koordynatora projektu w imieniu wszystkich
partneréw do Narodowej Agencji w danym kraju | Partnerow do Narodowej Agencji w danym kraju

Kto podpisuje umow
pocpistl < Tylko koordynator podpisuje umowe na realizacje | Tylko koordynator podpisuje umowe na realizacje

projektu z Narodowg Agencjg ze swojego kraju projektu z Narodowg Agencjg ze swojego kraju

lle wnioskow sktada

. Jeden sktad partnerski moze ztozy¢ jeden wniosek | Jeden sktad partnerski moze ztozy¢ jeden wniosek
jedna grupa

partnerska w danym terminie w danym terminie
Kiedy rozpoczyna sig miedzy 1 wrzesnia a 31 grudnia tego samego miedzy 1 wrzesnia a 31 grudnia tego samego roku
projekt roku
mandates
Partnerzy przesytajg koordynatorowi mandates Partnerzy przesytajg koordynatorowi mandates

Zmienia zycie, otwiera umysty
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PARTNERSTWA W ZAKRESIE WSPOLPRACY

KA 220

CHARAKTERYSTYKA

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Akcja 2. Partnerstwa w zakresie wspotpracy

" Partnerzy stowarzyszeni
To organizacje, ktére wspierajg realizacje projektu, a ich wktad
w dziatania, rezultaty czy ich upowszechnianie powinien by¢ opisany we

whniosku, jednak nie korzystajg z budzetu projektu.

Erasmus+ rdukacja szkoln"

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Akcja 2. Partnerstwa w zakresie wspoétpracy
Elementy budzetu

Koszty ryczattowe Koszty rzeczywiste

Zarzgdzanie projektem i jego wdrazanie Wsparcie uczestnikow ze
specjalnymi potrzebami

Miedzynarodowe spotkania projektowe
Koszty nadzwyczajne zwigzane

Rezultaty projektu
z wysokimi kosztami podrozy

Wydarzenia upowszechniajgce rezultaty _
Koszty nadzwyczajne na zakup

Dziatania ZWlgzZzane z uczeniem Sig, nauczaniem us’fug lub wyposaienia

i szkoleniami
Wsparcie jezykowe

Wsparcie wigczenia spotecznego

* *
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Zmienia zycie, otwiera umysty
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Akcja 2. Partnerstwa w zakresie wspoétpracy

MOBILNOSCI

Erasmus+ ( Edukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty




MIEDZYNARODOWE SPOTKANIA
PROJEKTOWE

Spotkania koordynatoréw projektu
z instytucji partnerskich stuzgce zarzgdzaniu
projektem, w tym m.in.: uzgadnianiu realizacji
kolejnych etapow projektu, monitorowaniu
i ewaluacji projektu oraz dotychczas
zrealizowanych dziatan i rezultatow.




DZIALANIA ZWIAZANE Z UCZENIEM SIE, NAUCZANEM, SZKOLENIAMI

Moga trwac od 1 do 365 dni;
Stuza osiggnieciu celdow projektu;
Zapewniony jest rowny dostep do mobilnosci;

Uczestnicy majg zapewnione przygotowanie kulturowe, edukacyjne oraz
wsparcie i bezpieczenstwo podczas mobilnosci;

Zapewnione jest rozpoznanie i uznanie efektéw uczenia sie uczestnikow
mobilnosci;
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Akcja 2. Partnerstwa w zakresie wspoétpracy
WSPARCIE WLACZENIA SPOLECZNEGO

Wsparcie udziatu w procesach decyzyjnych i dziataniach projektowych oséb
Z mniejszymi szansami ze wzgledu na:

®* niepetnosprawnosé,

®* problemy zdrowotne,

® bariery dostepnosci do systemu edukacji,

® rdznice kulturowe,

® bariery spoteczne,

®* bariery ekonomicznie,

® dyskryminacja,

® bariery geograficzne.

Zmienia zycie, otwiera umysty
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KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

PARTNERSTW W ZAKRESIE WSPOLPRACY

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Akcja 2. Partnerstwa w zakresie wspoétpracy
KRYTERIA OCENY | PUNKTACIA

KA220
Warunek akceptacji
whiosku: Znaczenie projektu Jako$¢ zespotu realizujacego
(30 pkt) projekt i warunkéw
uzyskanie minimum wspotpracy (20 pkt)
60 pkt (na 100 mozliwych)
oraz
minimum 50% .
kasd / Jako$¢ planu projektu Wptyw projektu
> i jego realizacja (30 pkt)
z ocenianych (20 pkt)
kryteriow

Zmienia zycie, otwiera umysty
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PARTNERSTWA NA MAtA SKALE

KA 210

CHARAKTERYSTYKA

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty




ELEMENTY PROJEKTU

Whnioskodawca planuje cele, dziatania i rezultaty, ktore opisuje we
whniosku.
Nie istniejg predefiniowane kategorie dziatan badz rezultatéw.

BUDZET: 30 000 EUR lub 60 000 EUR na projekt.
Dofinansowanie ryczattowe, ktérego wysokosc zostaje naliczona
w oparciu o koszty poszczegdlnych dziatan skalkulowane przez
wnioskodawce.
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KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

PARTNERSTW NA MALA SKALE

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Akcja 2. Partnerstwa na matg skale

KRYTERIA OCENY | PUNKTACIA KA210

run ji
Warinek gigeptar Znaczenie projektu

7 ; Jakos¢ zespotu realizujgcego
whniosku: (30 pkt)

projekt i warunkow
/ o wspotpracy (20 pkt)
uzyskanie minimum

60 pkt (na 100 mozliwych)

oraz
Jakos¢ planu
7 . .
sl 50% WP'VI‘(” projektu projektu i jego realizacja
w kazdym (20 pkt) (30 pkt)
z ocenianych
kryteriow

Zmienia zycie, otwiera umysty
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POSZUKIWANIE PARTNEROW DO REALIZACJI PROJEKTU

KONCEPCJA PROJEKTU | SKEADANIE WNIOSKU

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Akcja 2. Wspoétpraca organizacji i instytucji

o School Gateway

) TWI n n l ng Europejska platforma internetowa dla szkot

Gdzie szukac¢ partnerow projektowych?

l

ceurodesk
PLATFORMA REZULTATOW Konta kty

PROJEKTOW ERASMUS+

ERASMUS+ PROJECT RESULTS PLATFORM -
: osobiste

(

Organ prowadzacy

Zmienia zycie, otwiera umysty




Czym jest projekt?

to ztozone przedsiewziecie przewidziane do realizacji

w okreslonym czasie, prowadzace do osiggniecia wyznaczonego
celu przy okreslonych zasobach.

Pamietaj! Efektem projektu zawsze jest zmiana niewtasciwej
sytuacji na oczekiwang (do ktérej dazymy)
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Akcja 2. Wspotpraca organizacji i instytucji

NIE MA PROBLEMU/POTRZEBY — NIE MA PROJEKTU

Potrzeba Dziatanie

Zarzadzanie Komunikacja
Ewaluacja
Upowszechnianie
Trwatos¢ Podziat zadan i wspdtpraca

Zmienia zycie, otwiera umysty




Analiza potrzeb jest konieczna, aby:

 odpowiednio ukierunkowac dziatania i skutecznie wspiera¢ rozwodj organizacji;

e poznac potencjat i zasoby organizacji oraz jej pracownikow;

* planowac inicjatywy, ktore bedg sie odnosic¢ do rzeczywistych oczekiwan grup
docelowych

Analiza potrzeb danej organizacji powinna zosta¢ przeprowadzona przed
zawigzaniem sie grupy partnerskiej. Partneréw do projektow w Akcji 2. nalezy
wybrac, opierajgc sie na zbieznych lub uzupetniajgcych sie oczekiwaniach. Warto
omowic potrzeby takze po uformowaniu partnerstwa — wspolna motywacja do
podjecia dziatan projektowych jest kluczem do ich powodzenia.
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+ . .
grasmu®:1 DIAGNOZA PROBLEMOW - MOZLIWE PYTANIA

Jaki problem w Waszej organizacjifszkole choecie rozwigzac?
Jakie preyczyny powodujg ten problem?
Ma jakiej podstawie twierdzicie, e jest to problem?

llu i jakich osdb dotyczy istniejacy problem?

Jakie sq nastepstwa problemu? .
Czy e potrzeby =g realne (a potem czy s realne wynikajace z nich dzialamia)?

Jakie korzyici (zmiang) przyniesie to dziatanie Waszej organizacji/szkole?

=
-
-
[
=
|
=
-

W ktdre priorytety programu ERASMUS+ wpisuje sige problem?

wwwn erasmusplus.org.pl f_l‘ Se | ] |EIE'EI‘I"H.IE+

('Edukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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[erasmus; ANALIZA POTRZEB - ZRODLA DANYCH

= 5kad wiemy, Ze problem/potrzeba istnieje?

= Ma jakiej podstawie stwierdzamy, ze problem jest dla nas
istotny?

= (Czy problem jest opisany w zZrodtach (statystyki, raporty,
literatura przedmiotu)?

= Czy problem/potrzeba dotyczy wszystkich instytucji
partnerskich?

www. arasmusplus.org.pl f_LEE EIE'EFI"*.E-+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Drzewo problemoéw

Przyczyna 1

1

Przyczyna 2

e

Przyczyna 2.1

1

Przyczyna 2.2

Zmienia zycie, otwiera umysty

1

Przyczyna 3

Przyczyna 2.2.1
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[erasmus | FORMULOWANIE CELOW PROJEKTU

Wpisywanie sie w priorytety
Dobor instytucji realizujacych projekt

Zarzadzanie
Wskazniki
Ewaluacja

[ =

- |Erasmus+ ( Edukacja szkolna
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Formutowanie celow

* Cel ogdlny (gtéowny): odnosi sie do najwazniejszych zatozen projektu, okresla kierunek
dziatania, jest sformutowany nieszczegdétowo (np. podniesienie kompetencji jezykowych
czy zwiekszenie jakosci ksztatcenia, szkolenia lub uczenia sie).

* Cele szczegétowe: ich osiggniecie najczesciej warunkuje realizacje gtéwnego celu
projektu; odnoszg sie do konkretnych obszaréw tematycznych lub dziatan; powinny by¢
okreslone szczegdétowo i mierzalne

Zmienia zycie, otwiera umysty
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problem

istniejaca obraz

niekorzystna pozadanej

Orzysztosci

Zmienia zycie, otwiera umysty




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

I erasmur.-:- Formutowanie celow - przyktad

Problem/potrzeba (istniejgca niekorzystna sytuacja)
Miska swiadomosc kulturowa wsrod uczniow/nauczycieli i brak tolerancji wobec

uczniow z rodzin migracyjnych

Cel (obraz pozadanej sytuacji w przysztosci)
Wysoka swiadomose kulturowa wirdd ucznidow/nauczycieli i wzrost tolerancji
wobec uczniow z rodzin migracyjnych

e arasmusples. org-pl

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Przyczyny:
= Nauczyciele nie maja

doswiadczenia w prowadzeniu
zajec na temat tolerancji
Nie ma scenariuszy zajec

v arasmusplus. org.pl

Zmienia zycie, otwiera umysty

erasmus |  Formutowanie celow - przyktad

Cele szczegotowe:

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
przez n-li dotyczacych prowadzenie
zajec o tolerancji poprzez udziat w
warsztatach obejmujgcych
wszystkich n-li wychowawcow do
momentu zakonczenia projektu
Opracowanie scenariuszy lekcji

o tematyce migracyjnej

f_LEE Erasrmus +
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f.1

MIERZALNY ATRAKCYJNY RZECZYWISTY TERMINOWYY

Wyznacz prosty i Dodaj wskazniki Sprawdz, czy Twdj cel Zadbaj, aby twoj cel Stworz perspektywe
konkretny cel. Badz mozliwe do zmierzenia jest ambitny, byt realny do czasowq. Okresl
precyzyjny. postepu np.: pozadany atrakcyjny i zrealizowania. Istotny, rozsadny termin na

MEASURABLE

ACHIEVABLE

Co chcesz osiggnag¢? | liczbowy efekt. Jak ma | akceptowalny. Miesci | oparty na zasobach i wykonanie zadania.
wygladad sytuacja po sie w granicach spéjny z innymi. Kiedy mozesz
osiggnieciu celu? Twoich mozliwosci, dtugoterminowymi osiggnac docelowy
motywuje. celami. wynik ?

Jaki rezultat bedzie
idealny dla Ciebie?




PAMIETAJ!

Cele nalezy wyznaczac¢ z uwzglednieniem partneréow
projektu — formutowanie celow i dalsze planowanie
dziatan powinno odbywac sie w porozumieniu ze
wszystkimi stronami przedsiewziecia.




Planowanie dziatan

Gdy wiemy, czego potrzebuje nasza instytucja lub
organizacja i jakie sg jej cele, nalezy zastanowi¢ sie nad
dziataniami, dzieki ktérym zostang one osiggniete. Tylko
taka kolejnos¢ pozwoli zachowac spojnosc¢ projektu, a takze
znaczgco ufatwi prace nad catoscig koncepcji.
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erasmus ,

Rodzaje dziatan w projekcie

Dziatania zwigzane z zarzadzaniem projektem: dziatania promocyjne,
upowszechniajgace, monitorujgce, ewaluacyjne, dziatania lokalne,
wspolpraca wirtualna, tworzenie rezultatow mniejszej skali
Miedzynarodowe spotkania projektowe

Dziatania zwigzane z uczeniem sie/szkoleniami: mobilnosci edukacyjne
uczniow, mobilnosci szkoleniowe nauczycieli

Tworzenie rezultatow (produktow) wiekszej skali: platforma edukacyjna,
publikacje edukacyjne, programy ksztatcenia

Upowszechnianie rezultatow (produktow) wiekszej skali: konferencje,
seminaria

W arasmusplus.org.pl

Zmienia zycie, otwiera umysty
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erasmus 1

Dziatania - na drodze do celu

Dziatania lokalne - Wydarzenia
qu;.;ljﬂ::r:. = upowszechniajace
psychologiceno-
pedagogicznymi
(warsztaty nt
tolerancii)

Mobilnosc nauczycieli
- wymiana dobrych
praktyk w zakresie
pracy z uczniami z
rodzin migracyjnych

Dziatania lokalne -
wspolpraca =z
organizacjami zajmujacymi
sig srodowiskami
migracyjmyrmi

Opracowanie - e
- s - - e . racCa WwircbalLmna mna . . . :
pakietu scenariuszy platformach np. poprzez Zarzadzanie, monitoring, ewaluacja
eTwinning

e arasmusplos.org .- pl

frse (5 | Erasmmus +

Zmienia zycie, otwiera umysty




PRZYKLAD — WYZNACZANIE DZIAtAN

CEL: wzrost motywacji do nauki wsrdd 20 uczestnikéw projektu

zorganizowanie miedzynarodowych wymian, w ramach ktdrych reprezentanci
wszystkich  organizacji partnerskich wzieliby udziat m.in. w warsztatach
zorganizowanych we wspotpracy z lokalnymi firmami edukacyjnymi.

dzielenie sie doswiadczeniem, poznawanie nowych metod nauczania i wspodlne
wypracowanie scenariuszy atrakcyjnych zajec.

wyjazdy o0s6b uczacych sie do zagranicznych instytucji partnerskich, oprocz
oczywistego aspektu edukacyjnego, bedg miaty wymiar motywacyjny i postuzg jako
podstawa do tworzenia nowych rozwigzan szkoleniowych




Pamietaj!

W ramach projektu mozna zorganizowaé mobilnosci edukacyjne dla oséb uczacych sie
lub pracownikow instytucji. Uczestnicy wyjazdow biorg udziat w zajeciach — szkoleniach,
warsztatach, wizytach studyjnych, stazach, seminariach, obserwacjach pracy (job
shadowing) — prowadzonych przez organizacje goszczgcg we wspotpracy z partnerami
projektu (ewentualnie z lokalnymi podmiotami)

W Akcji 2 mobilnos$¢ nie jest celem samym w sobie. Moze by¢ natomiast krokiem
przyblizajgcym do osiggniecia nakreslonego celu nadrzednego




Okreslanie rezultatow

Materialne: scenariusz zaje¢, program nauczania, sylabus, publikacja, raport z badan,
pakiet dydaktyczny, liczba przeszkolonych o0sdb i przeprowadzonych lekcji, strona
internetowa, platforma e-learningowa, metoda/metodologia nauczania, gra edukacyjna
(np. online, planszowa)

Niematerialne: wzrost wiedzy i umiejetnosci, zmiany postaw, wykorzystanie podejsc
opartych na uczestnictwie i rozwigzaniach cyfrowych, nowy lub ulepszony proces
uznawania i poswiadczania kompetencji, wieksza skutecznos$¢ dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnych, nowy Ilub ulepszony sposéb zaspokajania potrzeb grup docelowych,
unowocze$nienie organizacji, zwiekszenie potencjatu i profesjonalizacji instytucji,
umozliwiajgce realizowanie inicjatyw miedzynarodowych
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Rezultaty projektu

Dziatania lokalne
Wspotpraca z organizacjami

zajmujgcymi sie srodowiskami
imigracyjnymi

v

Efekt
Wzrost wiedzy i Swiadomosci u ucznidéw, zmiana w
zakresie postaw wobec imigrantow

Mobilnos¢ nauczycieli

Wymiana dobrych praktyk, szkolenie w
zakresie ed. spotecznej i
miedzykulturowej w szkole majacej

v

Efekt 1
Wzrost wiedzy u nauczycieli w zakresie znajomosci
metod pracy z uczniami imigrantéw...

doswiadczenie w tym zakresie

v

Efekt 2
Przewodnik po narzedziach wspierajacych integracje
grupy, scenariusz zajec

Zmienia zycie, otwiera umysty




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Akcja 2. Partnerstwa w zakresie wspoétpracy

REZULTATY PROJEKTU KA 220

" Materialne produkty projektu np. programy nauczania,
materiaty pedagogiczne i materiaty do pracy z mtodzieza,
otwarte zasoby edukacyjne — OER, narzedzia informatyczne,
analizy, badania itd.

= S3istotne pod wzgledem jakosci i ilosci, aby kwalifikowac sie do
tego rodzaju dofinansowania. Powinny wykazac potencjat
dotyczacy szerszego wykorzystania i eksploatacji, a takze
wywierania wptywu.

* Inne rezultaty projektu sg finansowane ze srodkow na zarzadzanie
i wdrazanie realizacji projektu.

('Edukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Akcja 2. Partnerstwa w zakresie wspoétpracy

WYDARZENIA UPOWSZECHNIAJACE REZULTATY PROJEKTU

Dotyczg upowszechniania rezultatow projektu zrealizowanych w

ramach projektu (z wytgczeniem kosztéw przedstawicieli O O
uczestniczacych organizacji zaangazowanych w wydarzenie). K\O/ﬁ
Wsparcie wydarzen upowszechniajgcych rezultaty projektu jest ( |

zapewniane wytgcznie, jezeli majg one bezposredni zwigzek z
rezultatami projektu. Projekt, ktory nie otrzymat dofinansowania na

rzecz wypracowania rezultatow projektu nie moze dosta¢ wsparcia na
organizacje wydarzen upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Zmienia zycie, otwiera umysty




Jakos¢ rezultatow, jak jg mierzyc?

Wskazniki ilosciowe dotyczg danych liczbowych
| procentowych

Wskazniki jakosciowe jakosci uczestnictwa
i doswiadczen




Wskazniki rezultatow

Rezultaty materialne
Twarde rezultaty projektu powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania za pomoca

odpowiednich wskaznikéw: ilosciowych (np. liczba wypracowanych scenariuszy
lekcji, zajeé¢ lub warsztatow, liczba publikacji, zbiorow dobrych praktyk badz
opracowanych i wdrozonych do programu studiéw modutéw ksztatcenia) oraz
jakosciowych (np. poziom opracowanych scenariuszy oceniony przez
wykorzystujgcych je nauczycieli, edukatorow, osob uczacych sie, wartosc¢
edukacyjna modutéw ksztatcenia okreslona na podstawie ewaluaciji).




Wskazniki rezultatow

Rezultaty niematerialne: Przyrost kompetencji (np. jezykowych, spotecznych, metodycznych,
podstawowych lub kluczowych) mozna zmierzyé poprzez odwotanie sie do tych samych zrédet
danych, na podstawie ktérych diagnozowano potrzebe w danym obszarze, np.:

* poziomu znajomosci jezyka (wskaznik: wzrost z Bl na B2, lepszy wynik na tescie
poziomujgcym);

* deklaracji dotyczgcych postaw lub ich zmiany w ankiecie ewaluacyjnej (wskaznik: osoba
uczaca sie deklaruje motywacje do nauki na poziomie 4 w skali od 1 do 5 lub zwiekszenie
motywacji o 50%);

* liczby zaje¢ przeprowadzonych z wykorzystaniem nowo poznanych metod nauczania
(wskaznik: minimum 15 lekcji lub zajeé¢ zrealizowanych z wykorzystaniem metody
opracowanej w projekcie)
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Co badac¢ ?

y\/leglzg - Wptyw projektu Przebieg
i umiejetnosci dziatan

Materiaty Spotkania Kompetencje
edukacyjne partnerow jezykowe

Zmienia zycie, otwiera umysty




Monitoring

Monitorowanie projektu polega na:

* systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji, dzieki ktorym mozna zweryfikowac, czy
przedsiewziecie przebiega zgodnie z zatozeniami. Monitorowaniu podlega zatwierdzony plan
pracy, w tym zadania oraz rezultaty — badane za$ jest to, czy s3 one wykonywane zgodnie z
harmonogramem i budzetem projektu.

* dokumentacja projektowa, w tym: wniosek, karty czasu pracy, certyfikaty wydawane uczestnikom
szkolen lub spotkan, dzienniki zaje¢, protokoty rekrutacyjne, listy obecnosci, zaswiadczenia,
ankiety, raporty czgstkowe.

*  Wyniki monitorowania sg Zzrédtem informacji niezbednych do biezgcej oceny postepu realizacji
projektu oraz ewaluacji okresowej i koricowej



Ewaluacja

Ewaluacja to badanie wybranych aspektow projektu, umozliwiajgce
sprawdzenie, czy przyjete zatozenia i cele sg osiggane.

Ewaluacja pozwala tez oceni¢ realizacje przedsiewziecia pod katem
jakosciowym. Mozna dowiedzieC sie z niej np. czy uczestnicy odnoszg
korzys¢ z udziatu w dziataniach, czy wypracowywane rezultaty maja
odpowiednig jakos¢ i odpowiadajg potrzebom osdb, ktorym majg stuzyc.




Upowszechnianie i trwatosc¢ rezultatow

Upowszechnianie wewnetrzne - zaktada dotarcie z efektami projektu do jak
najszerszej grupy docelowej w instytucji lub organizacji (okreslonej we
wniosku o dofinansowanie). Polega np. na dzieleniu sie howo poznanymi
metodami pracy albo materiatami dydaktycznymi z pracownikami
niebiorgcymi bezposredniego udziatu w projekcie co najmniej na poziomie
zespotu merytorycznego czy w przypadku szkét — zespotu przedmiotowego lub
branzowego.




Upowszechnianie i trwatosc¢ rezultatow

Upowszechnianie zewnetrzne - wykracza poza instytucje badz organizacje
realizujgcg projekt. Celem tego rodzaju dziatan jest dzielenie sie efektami
realizowanego przedsiewziecia z innymi podmiotami. Dzieki temu z
wypracowanych rezultatow moze skorzysta¢ wiecej osob spoza grupy objetej
bezposrednim dofinansowaniem. Odbiorcami dziatan upowszechniajgcych
moga byc¢ organizacje podobne do naszej, dziatajgce w tej samej branzy lub na
rzecz tych samych grup docelowych, a takze przedstawiciele wtadz lokalnych
lub — w przypadku szkét — organu prowadzacego.
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Upowszechnianie a promocja

Dziatania promocyjne projektu towarzyszg upowszechnianiu (wzmacniajg jego efekty),
jednak ich przedmiotem nie sg rezultaty, a informacje, idee, wartosci itp.

Elementy Upowszechnianie Promocja
Projekt
Produkt Rezultat (organizatorzy,

dziatania itp.)
Nauczyciele,
rowiesnicy, decydenci
itp.

Nauczyciele,
Grupa docelowa rowiesnicy, decydenci
itp.
. . Internet, media, druki
Narzedzia iItr'lji:ernei:, media, druki itp.
O rezultacie, jego O projekcie, jego

resc / przekaz wynikach i pozytywach zaletach, dziataniach
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Trwatosc rezultatow

Wiaczanie rezultatow w dziatalnosci organizacji

e  Zgtaszanie innowacji

. Platforma Rezultatéw Projektéw Erasmus+

Wiaczanie rekomendacji nowych pomystéow w dziatania innych organizacji
. Dbanie o prawa autorskie

e  Otwarte licencje (ogélnodostepne, bezptatne)

. Komercjalizacja (np. ulepszanie po zakonczeniu projektu)

Zmienia zycie, otwiera umysty




Zarzadzanie dokumentacjg projektowa

Koordynator powinien posiada¢ w dokumentacji projektu oryginaty wtasnych
dokumentéw potwierdzajacych zrealizowanie dziatan oraz kopie dokumentagji
partnerow. W razie pogtebionej kontroli nalezy przedstawi¢ dowody faktycznej
realizacji dziatan.

Przyktadowe dokumenty potwierdzajace: program spotkania, zdjecia i filmy ze
spotkania, listy obecnoSci (podpisane przez uczestnikdow), prezentacje, protokot

badz raport ze spotkania.

NA rekomenduje, aby na dokumentacji znajdowaty sie informacje: co, gdzie, kiedy, kto
brat udziat, liczba uczestnikow, efekt dziatan.

Czas przechowywania dokumentacji: 5 lat (lub 3 lata dla dotagji
nieprzekraczajacych 60 000 EUR) po dokonaniu ptatnosci koncowe;j.
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fale Regionalne Punkty
NE Informacyijne

Dziekujemy za uwage

Barbara Wragbel, kom: 501 258 292
b.kuzmicka-wrabel@lcdnikp.elodz.edu.pl

Matgorzata Bury
mbury@kuratorium.lodz.pl
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Zmienia zycie, otwiera umysty




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5:  Konkurs 2026  AKCJA 2  Partnerstwa w zakresie współpracy (KA 220)  Partnerstwa na małą skalę (KA210)
	Slajd 6:  Priorytety:  - Horyzontalne Erasmus+  - Sektorowe w obszarze edukacji szkolnej
	Slajd 7: Akcja 2
	Slajd 8
	Slajd 9: Priorytety HORYZONTALNE    na lata 2021-2027
	Slajd 10
	Slajd 11: PRIORYTETY w sektorze VET 
	Slajd 12:   Instytucje uprawnione do udziału  Akcja 2 Edukacja szkolna  
	Slajd 13: Edukacja szkolna, Akcja 2,  Grupa docelowa - uprawnione podmioty
	Slajd 14:  Kraje Uprawnione:   - Kraje Programu  - Kraje partnerskie
	Slajd 15
	Slajd 16:   Typy Projektów  Akcja 2 Edukacja szkolna  
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19:   Partnerstwa w Zakresie Współpracy KA 220  Charakterystyka  
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26:   Kryteria oceny wniosków Partnerstw w zakresie współpracy  
	Slajd 27
	Slajd 28:   Partnerstwa na Małą skalę KA 210  Charakterystyka  
	Slajd 29
	Slajd 30:   Kryteria oceny wniosków Partnerstw na małą skalę  
	Slajd 31
	Slajd 32:   Poszukiwanie partnerów do realizacji projektu  koncepcja projektu i składanie wniosku   
	Slajd 33
	Slajd 34
	Slajd 35
	Slajd 36
	Slajd 37
	Slajd 38
	Slajd 39: Drzewo problemów
	Slajd 40
	Slajd 41: Formułowanie celów
	Slajd 42
	Slajd 43
	Slajd 44
	Slajd 45
	Slajd 46: PAMIĘTAJ!
	Slajd 47: Planowanie działań
	Slajd 48
	Slajd 49
	Slajd 50: PRZYKŁAD – WYZNACZANIE DZIAŁAŃ
	Slajd 51: Pamiętaj!
	Slajd 52: Określanie rezultatów
	Slajd 53: Rezultaty projektu
	Slajd 54
	Slajd 55
	Slajd 56: Jakość rezultatów, jak ją mierzyć?
	Slajd 57:  Wskaźniki rezultatów
	Slajd 58: Wskaźniki rezultatów
	Slajd 59: Co badać ?
	Slajd 60: Monitoring
	Slajd 61:  Ewaluacja
	Slajd 62:  Upowszechnianie i trwałość rezultatów
	Slajd 63: Upowszechnianie i trwałość rezultatów
	Slajd 64: Upowszechnianie a promocja
	Slajd 65: Trwałość rezultatów
	Slajd 66: Zarządzanie dokumentacją projektową
	Slajd 67

