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Kontrakt

e Udziat w catosci warsztatu i punktualnosc (dotyczy przerw).

 Dyskrecja dotyczgca osobistych zwigzanych ze szkota informacji podczas
warsztatu.

* Brakocen.

e Zwracanie sie do siebie po imieniu. Tu i teraz.

Erasmus+ yerasmusplus.org.plu

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Struktura Programu Erasmus — sektory

Alkcja 1 - Projekty mobilnosci dla oséb uczacych sie i kadry
w szkolnictwie wyzszym, ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET),
edukacji szkolnej i mtodziezy

Akcja 2 — Partnerstwa na rzecz wspotpracy
(Partnerstwa wspoétpracy i Partnerstwa na matg skale)

Akcja 3 —Wsparcie w reformowaniu polityk
— tylko na poziomie centralnym

erasmusplus.org.pl

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Struktura Programu — sektory
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Zmienia zycie, otwiera umysty
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Korzysci ptynace z realizacji programow Erasmus+

. Erasmus+ erasmusplus.org.pl

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Edukacja szkolna - Mozliwosci dziatan

A

AKCJE zarzadzane przez Agencje AKCJE zarzadzane przez Agencje
Narodowe Wykonawczg w Brukseli
Akcja 1. Mobilno$¢ uczniéw i kadry Akcja 2. Wspotpraca organizacii
edukacji szkolnej I Instytucji
» Akredytacja — Partnerstwa na rzecz doskonatosci, w tym m.in..:
- Projekty krétkoterminowe » Centra doskonato$ci zawodowej
= Akademie nauczycielskie Erasmus+
(Akcja 2. Wspotpraca organizacji i instytucji ) Akcja 3. Wsparcie rozwoju polityki i
Partnerstwa na rzecz wspétpracy wspotpracy
« Partnerstwa w zakresie wspotpracy Akcja "Jean Monet”
_ « Partnerstwa na mata skale — Wroznych sektorach, w tym w Edukacji szkolnej

Zmienia zycie, otwiera umysty
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PRIORYTETY:
- HORYZONTALNE ERASMUS+

- SEKTOROWE W OBSZARZE EDUKACIJI SZKOLNEJ

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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uwzg/ed Vpo.,,,,nny
Priorytety horyzontalne Erasmus+ na lata 2021-2027 2Nie oq ,eg’f) Oekeje
t

*Matyk;

Wiaczanie spoteczne Zielony Erasmus+ Cyfryzacja Aktywne uczestnictwo
fréznorodnosc Pogtebianie wiedzy na temat Rozwijanie ogdélnodostepnej  Zwiekszanie uczestnictwa
Docieranie do wszystkich zrbwnowazonego rozwoju edukaciji cyfrowej o wysokiej ~ w zyciu demokratycznym
uczestnikow i promowanie i dziatan na rzecz klimatu jakosci oraz rozwijanie i zaangazowania
wigczajgcego podejscia oraz promowanie potencjatu cyfrowego obywatelskiego

do dziatan w zakresie korzystania z ekologicznych

mobilnosci i wspotpracy srodkéw transportu

Erasmus+ erasmusplus.org.pl

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Erasmus+ | Priorytety SEKTOROWE w obszarze

Zwalczanie trudnosci w uczeniu sie, przedwczesnego konczenia nauki
i niskiej biegtosci w zakresie umiejetnosci podstawowych;

Wspieranie nauczycieli, dyrektorow i pozostatych kadr edukacyjnych w ich rozwoju
zawodowym;

Rozwijanie kompetencji kluczowych;
Promowanie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia sie jezykow;

Zwiekszanie zainteresowania i poziomu osiggnie¢ w przedmiotach technologicznych,
inzynieryjnych i matematycznych. Promowanie podejscia STEM i STEAM;

Rozwijanie wysokiej jakosci systemow wczesnej edukacji i opieki;

Uznawanie efektow uczenia sie za granicg podczas mobilnosci edukacyjnych;

Zmienia zycie, otwiera umysty




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

PRIORYTETY w sektorze VET

* Dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

e Zwiekszenie elastycznosci pod wzgledem mozliwosci w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

* Przyczynianie sie do innowacji w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

* Zwiekszanie atrakcyjnosci VET

 Poprawa w zakresie zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

 Tworzenie i wdrazanie strategii na rzecz umiedzynarodowienia dla organizatorow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

( erasmusplus.org.pl )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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KRAJE PROGRAMU
PANSTWA CZtONKOWSKIE UNII EUROPEJSKIE)
Austria Dania Holandia Polska
Belgia Niemcy Irlandia Portugalia
Kraje partnerskie, tj. inne Butgaria Estonia Wtochy Rumunia
niz kraje programu, sa Chorwacja Finlandia Litwa Stowacja
uprawione do udziatu
P Cypr Francja Luksemburg Stowenia
w partnerstwach _ _
w zakresie wspétpracy pod Czechy Grecja totwa Szwecja
warunkiem wnoszenia Hiszpania Malta Wegry
istotnej wartosci dodanej. KRAJE SPOZA UE UCZESTNICZACE W PROGRAMIE
Islandia Norwegia Republika Turcja
Liechtenstein PO’mOCHEJ“ Serbia
Macedonii

Zmienia zycie, otwiera umysty

('Edukacja szkolna )
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Akredytacja (KA120) Krétkoterminowe projekty mobilnosci (KA122)

we wniosku o Akredytacje Erasmusa (KA120) nie wnioskuje sie o - od razu wnioskuje sie o konkretny budzet na realizacje dziatar

konkretny budzet zaplanowanych w projekcie

dodatkowo co roku organizacje posiadajgce akredytacje sktadajg - we wniosku nalezy podac instytucje przyjmujgce

uproszczony wniosek o budzet (dodatkowy deadline), w ktorym - Projekty tego typu - jak sama nazwa wskazuje - majqg charakter

okreslajg rodzaje i ilos¢ planowanych dziatan przez najblizsze krotkoterminowy, maksymalnie 18 miesiecy

15 miesiecy. Na tej podstawie m.in. NA wyliczy dofinansowanie - wnioskodawca moze w ciggu obecnej perspektywy finansowej zrealizowac
we wnijosku o Akredytacje Erasmusa (KA120) nie trzeba deklarowac max. 3 projekty tego typu. W kazdym przypadku musi ztozy¢ odrebny
organizacji partnerskich wniosek i nie ma gwarancji uzyskania dofinansowania

projekt ma charakter dfugoterminowy - wramach tego typu projektow mozna zaplanowac max. 30 mobilnosci
Akredytacja raz przyznana obowiqzuje przez caty okres programu - ten format nie jest dostepny dla instytucji posiadajgcych Akredytacje

brak ograniczen, co do liczby mobilnosci: co roku organizacje Erasmusa (w obrebie danego sektora) oraz dla koordynatorow konsorcjow
whnioskujg o budzet na konkretngq liczbe dziatari. Mozliwa jest tez

korekta Planu Erasmusa przedtfozonego we wniosku o Akredytacje Termin skladania wnioskow:

KA120 luty 2026 r. godz. 12:00

ten format dostepny jest zardwno dla wnioskodawcow
indywidualnych, jak i dla koordynatordw konsorcjum

Termin skiadania wnioskow o akredytacje:
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(Akcja 1) Projekty krotkoterminowe — KA122

Organizacje, ktore chciatyby organizowa¢ zagraniczne dziatania mobilnosciowe ,na
probe”, jako jednorazowa inicjatywe majg mozliwos¢ realizacji tzw. projektow
krétkoterminowych.

Liczba projektow krétkoterminowych realizowanych przez jedng organizacje bedzie
jednak ograniczona — max. trzy projekty kréotkoterminowe

Czas trwania projektu — 6-18 m-cy
Ograniczenie liczby mobilnosci do 30 w jednym projekcie

Kolejne dziatania mobilnosciowe w ramach programu mozna bedzie organizowad
jedynie w ramach przyznanej akredytacji.

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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TYPY PROJEKTOW

AKCJA 2

|Erasmus+ Edukacja szkoina.

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa w zakresie wspotpracy Partnerstwa na matg skale (KA210)

(KA220)

Zakres/dziatania = wspétpraca miedzynarodowa, obejmujaca  wymiana dobrych praktyk, wspétpraca instytuciji o

m.in. wytwarzanie rezultatow mniejszym potencjale, np.. nowych w programie
edukacyjnych (programy, metody, Erasmus+, mniej doswiadczonych w dziataniach
narzedzia itp.) oraz wymiane doswiadczen miedzynarodowych

Partnerstwo min. trzy instytucje z trzech réznych krajow = min. dwie instytucje z dwéch réznych krajow
Programu Programu

Czas trwania 12-36 miesiecy 6-24 miesiecy

i ie 120 000 albo 250 000 albo 400 000

Dofinansowanie 30 000 albo 60 000 euro
euro

Finansowanie Jednorazowa kwota ryczattowa ryczatt na caty projekt

Termin C e .

. 3 8 pazdziernika 2024 - Il runda
sktadania Marzec 2025 P

whioskow Marzec 2025

LITHENIA £yCI€, OLWIETd UuInysty
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Partnerstwa w zakresie wspoétpracy (KA220)  Partnerstwa na matq skale (KA210)

Kto sktada wniosek

Whniosek sktadany jest wytacznie elektronicznie
przez koordynatora projektu w imieniu wszystkich
partneréw do Narodowej Agencji w danym kraju

Whiosek sktadany jest wytacznie elektronicznie
przez koordynatora projektu w imieniu wszystkich
partneréw do Narodowej Agencji w danym kraju

Kto podpisuje umowe

Tylko koordynator podpisuje umowe na realizacje
projektu z Narodowg Agencjg ze swojego kraju

Tylko koordynator podpisuje umowe na realizacje
projektu z Narodowg Agencjg ze swojego kraju

lle wnioskéw sktada
jedna grupa
partnerska

Jeden sktad partnerski moze ztozy¢ jeden wniosek
w danym terminie

Jeden sktad partnerski moze ztozy¢ jeden wniosek
w danym terminie

Kiedy rozpoczyna sie
projekt

miedzy 1 wrzesnia a 31 grudnia tego samego
roku

miedzy 1 stycznia a 31 sierpnia 2025 (Il runda)
miedzy 1 wrzeénia a 31 grudnia tego samego roku

mandates

Partnerzy przesytajg koordynatorowi mandates

‘ i Wl Nl BN v,u A 1A A LR LY ]/

D | =l Wil I IS 0

Zmienia zycie, otwiera umysty

Partnerzy przesytajg koordynatorowi mandates
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POSZUKIWANIE PARTNEROW DO REALIZACJI PROJEKTU

KONCEPCJA PROJEKTU | SKEADANIE WNIOSKU

- IEFSMUST Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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o School Gateway

) TWI n n l ng Europejska platforma internetowa dla szkot

Gdzie szukac¢ partnerow projektowych?

| ceurodesk
PLATFORMA REZULTATOW Kontakty
PROJEKTOW ERASMUS+ b
ERASMUS+ PROJECT RESULTS PLATFORM
osobiste

Organ prowadzacy

Zmienia zycie, otwiera umysty




Czym jest projekt?

Projekt to przedsiewziecie osadzone w czasie — ma okreslony poczgtek
i koniec — oraz nastawione na osigganie efektéw wysokiej jakosci.
W planie projektu nie ma wiec miejsca na dziatania, ktore nie wpisujg
sie w jego cele lub wpisuja sie w nie tylko cze$ciowo. Zelazna zasada
realizacji tego rodzaju przedsiewzie¢c mowi o tym, ze wywotanie
oczekiwanej zmiany jest mozliwe pod warunkiem efektywnego
gospodarowania srodkami finansowymi, czasem, sprzetem i innymi
zasobami. Pamietaj! Efektem projektu zawsze jest zmiana
niewtasciwej sytuacji na oczekiwang




Najwazniejsze cechy projektu edukacyjnego

v Unikalno$¢

v Ograniczenie w czasie
v’ Efektywnosé

v Trwatosc¢ rezultatow
v' Wartos$¢ dodana
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NIE MA PROBLEMU/POTRZEBY — NIE MA PROJEKTU

Dziatania
ukierunkowane
na cele

Cele

upowszechnian
projektu [

e

Potrzeby

Zarzadzanie Komunikacja
Ewaluacja
Upowszechnianie
Trwatos¢ Podziat zadan i wspdtpraca

('Edukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty




Diagnoza Potrzeb

 poznanie potencjatu i zasobdw instytucji, nauczycieli, uczniow;

* mozliwos¢ planowania inicjatyw, ktére bedg zaspokajac faktyczne
potrzeby grup docelowych;

e odpowiednie ukierunkowanie swoich dziatan i skuteczne
wspieranie rozwoju szkoty;

Pamietaj! Planowanie projektu rozpocznij od analizy sytuacji, w jakiej

znajduje sie Twoja placowka
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[erasmus; ANALIZA POTRZEB - ZRODLA DANYCH

= 5kad wiemy, Ze problem/potrzeba istnieje?

= Ma jakiej podstawie stwierdzamy, ze problem jest dla nas
istotny?

= (Czy problem jest opisany w zZrodtach (statystyki, raporty,
literatura przedmiotu)?

= Czy problem/potrzeba dotyczy wszystkich instytucji
partnerskich?

www. arasmusplus.org.pl f_LEE EIE'EFI"*.E-+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Drzewo problemoéw

Przyczyna 1

1

Przyczyna 2

e

Przyczyna 2.1

1

Przyczyna 2.2

Zmienia zycie, otwiera umysty

1

Przyczyna 3

Przyczyna 2.2.1




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

+
[erasmus |  ANALIZA POTRZEB

Luka, brak, rozbieznosc miedzy stanem obecnym a pozadanym.

W opisie uzasadnienia potrzeby realizacji projektu wykazujemy, ze istnieje wazny
powod, dla ktérego przedsiewziecie projektowe powinno byc realizowane.

Petna analiza powinna obejmowac: organizacje, ludzi, srodowisko lokalne, grupy
docelowe.

Przyktadowe sformutowania:

Miska frekwencja na lekcjach wf

Brak zaangaZowania uczniow podczas lekcji

Stabe wyniki ksztalcenia

Otytosc wsrod uczniow

Brak zaangazowania nauczycieli we wprowadzaniu nowych metod i narzedzi ksztalcenia

=z
FIrse [Z ] erasmus+ ﬁ"ﬂm

'Erasmus+ "Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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+ . .
grasmu®:1 DIAGNOZA PROBLEMOW - MOZLIWE PYTANIA

Jaki problem w Waszej organizacjifszkole choecie rozwigzac?
Jakie preyczyny powodujg ten problem?
Ma jakiej podstawie twierdzicie, e jest to problem?

llu i jakich osdb dotyczy istniejacy problem?

Jakie sq nastepstwa problemu? .
Czy e potrzeby =g realne (a potem czy s realne wynikajace z nich dzialamia)?

Jakie korzyici (zmiang) przyniesie to dziatanie Waszej organizacji/szkole?

=
-
-
[
=
|
=
-

W ktdre priorytety programu ERASMUS+ wpisuje sige problem?

wwwn erasmusplus.org.pl f_l‘ Se | ] |EIE'EI‘I"H.IE+

('Edukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Drzewo problemoéw

Niska motywacja do nauki
jezykow obcych — wielu
ucznidéw uwaza, ze nie

wykorzysta znajomosci j. ang.

poza szkotg

I

Szkota nie realizuje dziatan
miedzynarodowych w ktérych
moga uczestniczy¢ uczniowie

e

Niewystarczajace
kompetencje jezykowe
kadry

| u_;‘.J CAJI1 1
i

Zmienia zycie, otwiera umysty

1

Niewystarczajgca oferta
dydaktyczna

Brak srodkéw finansowych na
organizacje wspotpracy
miedzynarodowej

Mate mozliwosci udziatu
w kursach jezykowych
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—
[erasmus PROBLEM GLOWNY | PRZYCZYNY PROBLEMU

Problem gtowny:
Miska swiadomosd kulturowa wirdd uczniow/nauczycieli i brak tolerancji wobec
uczniow z rodzin migracyjnych

Przyczyny problemu:

Brak odpowiedniego przygotowania Klasy do przyjecia ucznia z rodziny
migracyjnej

Mauczyciele nie maja doswiadczenia w prowadzeniu zajec na temat tolerancji
Brak materiatow pomocniczych do prowadzenia zajec integracyjnych

Nie ma scenariuszy lekcji o tematyce migracyjnej

Brak wiedzy lub niewystarczajaca wiedza dotyczaca kraju z ktorego pochodzag
uczniowie

wrvwwr arasmusplus.arg.pl

Zmienia zycie, otwiera umysty
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NIE MA CELU — NIE MA PROJEKTU

Cele Dziatania

Potrzeby ukierunkowane upowszechnianie

rojekt
projextu na cele

Zarzadzanie Komunikacja
Ewaluacja
Upowszechnianie
Trwatos¢ Podziat zadan i wspdtpraca

LI C 111

Zmienia zycie, otwiera umysty




Wyznaczanie celow

1. Cel precyzuje co moze beneficjent uzyska¢ w wyniku
wspotpracy z uwzglednieniem rezultatow, efektow.

2. Cel jest istotny dla wszystkich partnerow — nie znajac go nie
jestesmy w stanie pracowac/wspotpracowac.

3. Bez celu nie mozna zmierzy¢ catego procesu ani jego
efektywnosci.

¢wiczenie drzewo celow




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Drzewo celow

Wysoka motywacja
ucznidow do nauki j.
angielskiego

1

Wdrozenie w szkole dziatan
miedzynarodowych z
udziatem uczniow

e

A

Wysokie kompetencje
jezykowe kadry

Wtasciwa — efektywna
oferta dydaktyczna

Pozyskanie srodkéw na
organizacje wspotpracy

miedzynarodowe;j

Udziat w kursach

jezykowych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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r.1

MIERZALNY ATRAKCYJNY RZECZYWISTY TERMINOWYY

Wyznacz prosty i Dodaj wskazniki Sprawdz, czy Twdj cel Zadbaj, aby twoj cel Stworz perspektywe
konkretny cel. Badz mozliwe do zmierzenia jest ambitny, byt realny do czasowq. Okresl
precyzyjny. postepu np.: pozadany atrakcyjny i zrealizowania. Istotny, rozsadny termin na

MEASURABLE

ACHIEVABLE

Co chcesz osiagna¢? liczbowy efekt. Jak ma | akceptowalny. Miesci oparty na zasobach i wykonanie zadania.
wygladac sytuacja po sie w granicach spojny z innymi. Kiedy mozesz
osiggnieciu celu? Twoich mozliwosci, dtugoterminowymi osiggnac docelowy
motywuje. celami. wynik ?

Jaki rezultat bedzie
idealny dla Ciebie?
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Przyczyny:
= Nauczyciele nie maja

doswiadczenia w prowadzeniu
zajec na temat tolerancji
Nie ma scenariuszy zajec

v arasmusplus. org.pl

Zmienia zycie, otwiera umysty

erasmus |  Formutowanie celow - przyktad

Cele szczegotowe:

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
przez n-li dotyczacych prowadzenie
zajec o tolerancji poprzez udziat w
warsztatach obejmujgcych
wszystkich n-li wychowawcow do
momentu zakonczenia projektu
Opracowanie scenariuszy lekcji

o tematyce migracyjnej

f_LEE Erasrmus +




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Formutowanie celow - przyktad

Cel projektu
Podniesienie Sredniej ocen semestralnych
. . z j. angielskiego wsrdd ucznidw i uczennic
Niewystarczajgce klas 4-8 (tacznie 8 klas — 200 osdb)
postepy uczniow kl. 4-8 w Szkole Podstawowej nr ... w ...., do

W nauce j angielskiego Sredniego wyniku 3,9, w okresie czerwiec
2023 r.— listopad 2025 r. (ocena na

podstawie ocen wystawionych na poétrocze
i koniec roku szkolnego 2024/2025)

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Formutowanie celow - przyktad

Niewystarczajgce
postepy uczniow kl. 4-8

W nauce j. angielskiego

Zmienia zycie, otwiera umysty

Cele szczegotowe

Podniesienie motywac;ji do nauki j. angielskiego wsrod 120
uczniéw (w tym 90, ktérzy w ostatnim roku szkolnym uzyskali

ocene co najwyzej dostateczng).

Poszerzenie dziatan szkoty o miedzynarodowe aktywnosci
(wymiany mtodziezy, projekty eTwinning) z udziatem co najmniej
100 uczniéw w wieku 12—-17* lat, w okresie styczen 2024 r. —
czerwiec 2025 .)

Uatrakcyjnienie oferty szkoty skierowanej do ucznidw poprzez
wdrozenie dwéch nowoczesnych metod nauczania (CLIL i
storytelling), do korica roku szkolnego 2024/2025.
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NiE mA DZIALAN — NIE MA PROJEKTU

Cele Dziatania

Potrzeby ukierunkowane na upowszechnianie

projektu cele

Zarzadzanie Komunikacja
Ewaluacja
Upowszechnianie
Trwatos¢ Podziat zadan i wspdtpraca

Zmienia zycie, otwiera umysty




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

erasmus ,

Rodzaje dziatan w projekcie

Dziatania zwigzane z zarzadzaniem projektem: dziatania promocyjne,
upowszechniajgace, monitorujgce, ewaluacyjne, dziatania lokalne,
wspolpraca wirtualna, tworzenie rezultatow mniejszej skali
Miedzynarodowe spotkania projektowe

Dziatania zwigzane z uczeniem sie/szkoleniami: mobilnosci edukacyjne
uczniow, mobilnosci szkoleniowe nauczycieli

Tworzenie rezultatow (produktow) wiekszej skali: platforma edukacyjna,
publikacje edukacyjne, programy ksztatcenia

Upowszechnianie rezultatow (produktow) wiekszej skali: konferencje,
seminaria

W arasmusplus.org.pl

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Przyktady dziatan

Podniesienie motywacji do
nauki j. angielskiego wsréd
120 osob (w tym 90 osdb,
ktore w ostatnim roku

szkolnym uzyskaty ocene co
najwyzej dostateczng).

—1as>SiliuS:

Zmienia zycie, otwiera umysty

Szczegotowe badanie motywacji ucznidéw i uczennic;

Ogtaszanie konkurséw opartych na wykorzystywaniu tresci z publikacji
anglojezycznych;

Organizowanie corocznego pikniku jezykowego z udziatem catej
spotecznosci szkolnej (takze rodzicow);

Udzielanie uczniom indywidualnych porad (coaching); & Prowadzenie
warsztatow dla rodzicow;

Zapraszanie gosci z innych krajow (artysci, sportowcy przedstawiciele

sektora biznesu)
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Przyktady dziatan

Rozwadj dziatalnosci szkoty o
miedzynarodowe aktywnosci
(wymiany mtodziezy,
projekty eTwinning) z
udziatem co najmniej 100
uczniow w wieku 12-17 lat
miedzy styczniem 2024 r. a
czerwcem 2025 r.).

1 aASITIUST

Zmienia zycie, otwiera umysty

Realizacja dwdch projektow eTwinning w partnerstwie ze szkotami z
dwadch roznych krajow;

Realizacja trzech projektow krotkoterminowych mobilnosci grupowych
uczniéw (3 grupy po 20 uczniow);

Utworzenie w szkole zespotow projektowych (nauczycielskiego i
uczniowskiego) biorgcych udziat w szkoleniach i warsztatach
prowadzonych przez zewnetrznych ekspertow. Zwienczeniem pracy
tych zespotéw bedzie zaplanowanie co najmniej jednej inicjatywy
dotyczacej miedzynarodowej wymiany mtodziezowej oraz jednego
projektu mobilnosci kadry
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Przyktady dziatan

Uatrakcyjnienie oferty Udziat 15 nauczycieli w zagranicznych kursach jezykowych;

Udziat 15 nauczycieli w kursach metodycznych dotyczacych

S innowacyjnych metod CLIL i storytelling;

poprzez wdrozenie Wyjazd 5 nauczycieli na obserwacje pracy w zagranicznych szkotach, w

dwoch nowoczesnych metod | ktérych sa wykorzystywane ww. metody dydaktyczne

kierowanej do uczniow

nauczania (CLIL i
storytelling),

do konca roku szkolnego
2024/202

1 aASITIUST

Zmienia zycie, otwiera umysty




Harmonogram dziatan

Jak sprawnie podzieli¢ projekt na
poszczegolne zadania oraz rozplanowac je
w czasie ( osoby odpowiedzialne)
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NIE MA REZULTATOW — NIE MA PROJEKTU

Cele Dziatania

Potrzeby ukierunkowane na upowszechnianie

projektu cele

Zarzadzanie Komunikacja
Ewaluacja
Upowszechnianie
Trwatos¢ Podziat zadan i wspdtpraca

Zmienia zycie, otwiera umysty
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“erasmus | REZULTATY PROJEKTOW

Rezultaty materialne (twarde)

= Opracowane metody ksztatcenia, narzedzia, formy pracy, podreczniki,
scenariusze zajec, cyfrowe narzedzia edukacyjne, biuletyny, broszury etc.

Rezultaty niematerialne (miekkie)

* Wiedza i doswiadczenie uzyskane przez uczestnikow
*+  Wieksze umiejetnosci lub osiggniecia

*»  Wieksza swiadomosc kulturowa

» Lepsze umiejetnosci jezykowe

e £0S€  [Derosmuss

'Erasmus+ "“Edukacja szkolna

Zmienia zycie, otwiera umysty
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“  Materialne produkty projektu np. programy nauczania,
materiaty pedagogiczne i materiaty do pracy z mtodzieza,
otwarte zasoby edukacyjne — OER, narzedzia informatyczne,
analizy, badania itd.

= Sgzistotne pod wzgledem jakosci iilosci, aby kwalifikowac sie do
tego rodzaju dofinansowania. Powinny wykazac potencjat
dotyczacy szerszego wykorzystania i eksploatacji, a takze
wywierania wptywu.

*Inne rezultaty projektu sg finansowane ze srodkow na zarzadzanie
i wdrazanie realizacji projektu.

Zmienia zycie, otwiera umysty




Jakos¢ rezultatow, jak jg mierzyc?

Wskazniki ilosciowe dotyczg danych liczbowych
| procentowych

Wskazniki jakosciowe jakosci uczestnictwa
i doswiadczen
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erasmus | RODZAJE WSKAZNIKOW

ilosciowe jakosciowe

o miary statystyczne
milerzace poziem rezultatow,

opisujg q:ﬂl'ﬂn-, przekonania,
nle | postasy wobes

okreslajy wymisrne cechy danego zagadnienia, np. opinie
faktu, np. odz=tek uczestnikaw uczestnikaw na temat
prajektdw, ktarzy zdali warsztatdw, opinia uczestnikdw
egzamin, liczba odbytych fnﬂz-'l na temat zajac komputsrowych
zajec komputerowych, ich uytescTmodci

Erasmus+ ( Edukacja szkolna )

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Co badac¢ ?

y\/leglzg - Wptyw projektu Przebieg
i umiejetnosci dziatan

Materiaty Spotkania Kompetencje
edukacyjne partnerow jezykowe

Zmienia zycie, otwiera umysty
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,NARZEDZIA” SYSTEMU ZAPEWNIANIA
JAKOSCI

Ewaluacja
tad organizacyjny
Standaryzacja
Audyt
Kontrola procesow
Analiza SWOT
Monitoring
Zarzadzanie ryzykiem

Zmienia zycie, otwiera umysty




Zarzgdzanie jakoscig

BUDOWANIE ZESPOtU PROJEKTOWEGO,
PODZIAL ZADAN | OBOWIAZKOW,
KOMUNIKACJA




Zarzgdzanie jakoscig

Odpowiednie przygotowanie harmonogramu projektu:

oznaczenie kamieni milowych, wskazanie potencjalnych zagrozen, okreslenie, co jest
dziataniem, a co zadaniem, oraz wyznaczenie termindw realizacji poszczegdlnych
krokdw przedsiewziecia.

Przygotowanie i realizacja planu ewaluacji:

ewaluacja to ocena przebiegu dziatan realizowanych w projekcie oraz tego, w jakim
stopniu przyczynity sie one do osiggniecia zatozonych celéw.




Kryteria ewaluacji

trafnos¢ — dopasowanie tresci oraz sposobow realizacji inicjatywy do oczekiwan i mozliwosci edukacyjnych
uczestnikow,

efektywnos¢ — badanie adekwatnosci poniesionych kosztdw i wykorzystanych zasobow do osiggnietych
celow,

skutecznos¢ — ocena stopnia realizacji zatozonych celdw,
uzytecznos¢ — okreslenie mozliwosci zastosowania rezultatéw projektu w przysztej pracy szkoty,

trwatos¢ — analiza, w jakim stopniu doswiadczenia wynikajgce z realizacji zadan bedg wykorzystywane
zarowno przez projektodawce, jak i przez odbiorcow dziatan upowszechniajgcych w kolejnych latach po
zakonczeniu inicjatywy



Ewaluacja

Czy wszystkie cele zostaty w petni osiggniete? Co na to wskazuje? Jesli nie, to
dlaczego?

Czy mozliwe byto uzyskanie lepszego efektu przy zastosowaniu innych metod
pracy?

Czy osiggniete rezultaty satysfakcjonujg uczestnikdw? Czy poprawity ich sytuacje?
Czy rezultaty beda odczuwalne kilka lat po zakonczeniu inicjatywy?
Czy szkota bedzie korzystac z osiggniec projektu w przysztosci?
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Metody ewaluacji

* badanie sondazowe,

* studium przypadku (ang. case study),

e obserwacja,

e opinie ekspertow,

* analiza danych zastanych (ang. desk research),

* pogtebione wywiady indywidualne (ang. individual in-deph interviews, IDI),
* zogniskowane wywiady grupowe (ang. focus group interviews, FGI)

Zmienia zycie, otwiera umysty




Zarzgdzanie ryzykiem

Przyktady minimalizowania ryzyka w projekcie:
stworzenie listy rezerwowej uczestnikow,

stworzenie systemu zastepstw (kazda z oséb na kluczowych stanowiskach powinna
mie¢ wyznaczonego zastepce, ktory moze przejg¢ odpowiedzialnosc¢ za dany
proces),

prowadzenie regularnego monitoringu i regularnej ewaluacji pomoze na biezgco

rozwigzywac powstajgce problemy, usuwaé wady harmonogramu lub ustalaé
dziatania naprawcze
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NIE MA UPOWSZECHNIANIA - NIE MA PROJEKTU

Cele Dziatania

Potrzeby ukierunkowane na upowszechnianie

projektu cele

Zarzadzanie Komunikacja
Ewaluacja
Upowszechnianie
Trwatos¢ Podziat zadan i wspdtpraca

i @ Ur‘q;;\ | w@ ,‘,—.Q’"\;. .

Zmienia zycie, otwiera umysty




Upowszechnianie a promocja

Upowszechnianie (rozpowszechnianie) — oznacza rozprzestrzenianie na szerokg
skale.

Wykorzystywanie — oznacza stosowanie i korzystanie z czegos.

Komunikacja i promocja — obejmuje dziatania informacyjne
i promocyjne, majgce na celu zwiekszanie Swiadomosci
i silniejsze wyeksponowanie dziatan realizowanych
w ramach projektu.
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Upowszechnianie a promocja

Dziatania promocyjne projektu towarzyszg upowszechnianiu (wzmacniajg jego efekty),
jednak ich przedmiotem nie sg rezultaty, a informacje, idee, wartosci itp.

Elementy Upowszechnianie Promocja
Projekt
Produkt Rezultat (organizatorzy,

dziatania itp.)
Nauczyciele,
rowiesnicy, decydenci
itp.

Nauczyciele,
Grupa docelowa rowiesnicy, decydenci

itp.
Internet, media, druki

Internet, media, druki itp.

Narzedzia itp.

O rezultacie, jego O projekcie, jego
wynikach i pozytywach zaletach, dziataniach

“ Ll Ol 1 1L

Zmienia zycie, otwiera umysty

Tresé / przekaz
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Trwatosc rezultatow

Wiaczanie rezultatow w dziatalnosci organizacji

e  Zgtaszanie innowacji

. Platforma Rezultatéw Projektéw Erasmus+

Wiaczanie rekomendacji nowych pomystéow w dziatania innych organizacji
. Dbanie o prawa autorskie

e  Otwarte licencje (ogélnodostepne, bezptatne)

. Komercjalizacja (np. ulepszanie po zakonczeniu projektu)

Zmienia zycie, otwiera umysty




DOSWIADCZENIA EWALUATOROW

brak strategii (planu) upowszechniania rezultatéow;

pomijanie grup docelowych innych niz organizacje uczestniczace;

staba jakos¢ rezultatéw/produktéw projektu;

brak danych jakosciowych i ilosciowych upowszechniania rezultatow;
nieadekwatne srodki i metody, niezrozumienie potrzeby upowszechniania;

bierne podejscie do upowszechniania - strona internetowa, media
spotecznosciowe;

brak dziatan zwiekszajgcych trwatos¢ rezultatow;
brak ewaluacji, na niewtasciwych etapach




DOSWIADCZENIA EWALUATOROW

Przeprowadzenie analizy potrzeb dla wszystkich partnerow
projektu

Cele projektu powinny byc istotne dla wszystkich organizacji
partnerskich

Skupienie sie na realnych potrzebach i ich rzeczowe
przedstawienie

Innowacja dostosowana do mozliwosci branzy i partnerstwa




DOSWIADCZENIA EWALUATOROW

Zgodnosc budzetu i dziatan, realne koszty

Dziatania szkoleniowe muszg mie¢ odniesienie do tematyki
projektu, jego celow — nie mogg by¢ mobilnoscia i celem
samym w sobie

Rezultaty projektu — opis i potrzeba

Witasciwy dobor partnerow: profil instytucji, ich doswiadczenie
i potencjat

Udziat organizw krajow partnerskich
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fale Regionalne Punkty
NE Informacyijne

Dziekujemy za uwage

Barbara Wragbel, kom: 501 258 292
b.kuzmicka-wrabel@lcdnikp.elodz.edu.pl

Matgorzata Bury
mbury@kuratorium.lodz.pl

- B == : o
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E@&g - Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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