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Transformacja cyfrowa jak
jeden z priorytetow UE | jego
rola w projektach Erasmus+

Karol Sobestjanski
Zespot Analityczno-Badawczy FRSE
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Czym jest transformacja cyfrowa?

Transformacja cyfrowa jest procesem wtgczania
@ﬁ ¢ technologii i rozwigzan cyfrowych, ktore mozemy
obserwowac niemal w kazdej dziedzinie naszego zycia.

Przyczynia sie do poprawy cyfrowych umiejetnosci
Bﬁ ﬁ | kompetencji u oséb w kazdym wieku.

Czym s3 kompetencje cyfrowe?

To pewne, krytyczne | odpowiedzialne korzystanie z technologii

sﬁ ﬂ cyfrowych oraz interesowanie sie nimi

Umiejetnosci korzystania z informacji i danych,

Qﬁ ﬂ komunikowanie sie oraz wspotpraca, korzystanie z mediow,
tworzenie tresci cyfrowych, cyberbezpieczenstwo, a takze
kwestie dotyczace wirasnosci intelektualnej, rozwigzywanie
problemow i krytyczne myslenie.
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Czym jest Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej?

Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 to
eﬁ ﬁ zaktualizowana strategia polityczna Unii Europejskiej (UE), w ktore;
przedstawiono wspdlng wizje edukacji cyfrowej w Europie.

Plan ma wspierac dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia
Qﬁ ﬁ krajow UE do wymogow ery cyfrowej.

Obejmuje dwa priorytety:

Wspieranie rozwoju wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej Gﬁ ﬂ

Budowanie zdolnosci i niezbednej wiedzy z zakresu wykorzystywania
mozliwosci oferowanych przez technologie cyfrowe do celéw nauczania i
uczenia sie

Poprawa kompetencji i umiejetnosci cyfrowych potrzebnych w dobie
transformacji cyfrowej Dﬁ

Szczegodlna uwaga poswiecona zostanie wspieraniu rozwoju zarowno
podstawowych, jak i zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych, a takze
umiejetnosci informatycznych, ktore staty sie niezbedne w codziennym zyciu
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Ramy kompetencji cyfrowych DigComp
N

Ramy DigComp to ramy referencyjne opracowane przez Komisje Europejska w celu opisania
poziomow kompetencji cyfrowych. Sg wykorzystywane m.in. w projektach Erasmus+, do
oceny | poprawy kompetencji cyfrowych wsrod uczestnikow i konsorcjow.

y

sprawdzenie umiejetnosci uczestnikdw pod kgtem korzystania z narzedzi oraz
Qﬁ ﬂ platform cyfrowych

zidentyfikowanie poziom kompetencji organizacji realizujgcych projekt
Qﬁ ﬁ | zidentyfikowac wszelkie potrzeby szkoleniowe.

Tworzenie narzedzia oceny np. quizy, zadania praktyczne lub formularze

Dﬁ Q Samoaoceny.

Ocena wynikow i wptywu projektu, a takze zastosowanie DigCompOrg do refleksji nad
(ﬁ ﬁ rozwojem potencjatu w organizacjach wchodzgcych w sktad konsorcjum.

Zwiekszenie wptywu i powtarzalno$ci wspolnych wynikow i osadzenie
Dﬁ ﬂ ich w szerszym kontekscie.
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Narzedzie SELFIE
N

SELFIE powstato z inicjatywy Komisji Europejskiej i jest finansowane ze srodkow
programu Erasmus. Wszystkie szkoty mogga z niego korzystac bezptatnie. SELFIE
gromadzi anonimowo opinie ucznidow, nauczycieli | kadry kierowniczej na temat
sposobu korzystania z technologii w ich szkole.

ldentyfikacja potencjalnych obszardow rozwoju praktyk cyfrowych w
Qﬁ ﬁ projekcie | powigzanie projektu ze strategig lub planami transformacji
cyfrowej szkoty.

Rozpoczynajac faze wdrazania projektu, mozna omowic wyniki SELFIE
Qﬁ ﬂ z uczestnikami projektu, aby pomaoc im lepiej zrozumiec jego kontekst

SELFIE ma potencjat do wspierania kultury autorefleksji, pozytywny
WpPIYW na strategiczne, zwigzane z organizacjg aspekty transformacji

ﬁ ﬂ cyfrowej, a takze zwieksza pozytywne nastawienie pracownikow szkot
do technologii cyfrowych.
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Transformacja cyfrowa jako priorytet Erasmus+

Transformacja cyfrowa jest jednym z priorytetow programu Erasmus+.
Wdrazanie je] odbywa sie w oparciu o m.in. “Plan dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej (2021-2027)" i skierowana jest do oséb w kazdym wieku.

Poprawa oferty ksztatcenia i szkolenia w zakresie umiejetnosci

‘ﬁ ﬁ cyfrowych

Wspieranie oséb w kazdym wieku w zdobywaniu cyfrowych umiejetnosci
Qﬁ ﬁ | kompetencji, ktorych potrzebujg one do zycia, nauki, pracy

Korzystanie z ustug online, komunikacja, krytyczne wykorzystywanie,
(ﬁ ﬂ tworzenie i rozpowszechnianie cyfrowych tresci edukacyjnych.

Budowanie zdolnhosci | niezbednej wiedzy z zakresu wykorzystywania
Qﬁ ﬂ mozliwosci oferowanych przez technologie

Wspieranie dziatan majacych na celu poprawe umiejetnosci
Qﬁ ¢ cyfrowych i rozwdj umiejetnosci na wszystkich poziomach
spoteczenstwa i skierowanych do wszystkich osob

Erasmus+ [ELU[SJB
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme#footnote5_7dd4lkr
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Badanie Ecosystem of digital
competence development in Erasmus+

7 krajow: Belgia (Flamandzka), Wtochy, Polska,
Rumunia, Slowenia, Holandia, Turcja

4 sektory: Edukacja szkolna, Ksztatcenie 1 szkolenia
zawodowe, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych

e 2 Akcje Kluczowe: KAT | KA2

aull Erasmus+ @@@@
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Koncepcja badania

Obszary badan odnoszg sie do priorytetow | dziatan

ujetych w “Planie dziatania w dziedzinie edukacji

cyfrowej.”

* Wspieranie rozwoju wysoce efektywnego
ekosystemu edukacji cyfrowe]

 Poprawa kompetencji i umiejetnosci cyfrowych
potrzebnych w dobie transformacji cyfrowe]

Badanie dotyczy instytucji edukacyjnych -
beneficjentdow programu Erasmus+
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Techniki badawcze

-

é )
Analiza dokumentoéw dostarczyta informacje o
narodowych kontekstach

. J

é )
Ankieta online z koordynatorami projektéw E+
Pierwsza faza: ok 1900 ankiet w 7 krajach
Druga faza: ok. 1200 ankiet w 6 krajach

. J

r Pogtebione wywiady indywidualne

z przedstawicielami kadry zarzgdzajgcejorganizacji
beneficjentdw oraz koordynatorami projektow

. Erasmus+
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Sposoby wdrazania .
transformacji cyfrowej
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Posiada strategie dotyczaca
transformacji cyfrowej

Ma osobe
odpowiedzialng
za transformacje
cyfrowa
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Sposoby wdrazania transformacji cyfrowej

Wszystkie typy maja swoje wady i zalety

Qﬁ Odgdrny - ujednolicone, spdjne podejscie, ale rowniez
o bardzo sformalizowane

Organiczny - kolektywny proces, elastyczny, ale rowniez
Qﬁ silnie powigzany z osobistymi preferencjami

Incydentalny - szybki proces podejmowania decyzji, ale
¥ takze ryzyko nietrafionych rozwigzan | zaprzestania
kontynuacji, gdy odejdzie “lider zmiany”

i E ra S m u S + Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Wp’?/w Erasmus+ na
transtormacje cyfrowa
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Zmiana podejscia kadry do transformacji uwaza, ze Erasmus+ miat wysoki lub
cyfrowej bardzo wysoki wplyw na zmiane
podejscia kadry do transformacji
cyfrowej

317

uwaza, ze Erasmus+ miat wysoki
wplyw na poprawe infrastruktury
technicznej

Poprawa infrastruktury technicznej

0 20 40 60 80 100

N=1917
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Role jakie Erasmus+ odgrywa w procesie transformacji cyfrowej
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game changer

wazny czynnik wspierajacy
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jeden z wielu czynnikow

N

game changer - mobilizowanie organizacji do
procesu transformacji oraz doskonalenia
kompetencji, a takze stworzenie mozliwosci
szkolenia i wdrazania nowych praktyk, narzedzi i
oprogramowania

wazny czynnik wspierajacy - utrwalanie i
rozwijanie umiejetnosci, pogtebianie wiedzy,
zdobywanie howych doswiadczen oraz
wymiana dobrych praktyk.

jeden z wielu czynnikéw - majacy kluczowe
znaczenie dla obszaru dziatalnosci danego
zespotu lub grupy pracownikow

beneficjent - oznacza to, ze wysoki poczatkowy
poziom umiejetnosci przektada sie na jakosc¢
projektow

¥ Frasmus+ tirse
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Kompetencje cyfrowe
W organizacjach
beneficjentow
Erasmus+
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Poziom kompetencji cyfrowych

Plan dziatania w

Cele dziedzinie edukacji
badawcze cyfrowej (2021-2027)

Giéwne Europejskie ramy 3 obszary kompetencji

obszary kompetencji cyfrowych 9 kompetencji
badawcze (DigComp)

MyDigiSkills Tool 27 stwierdzen

})https://mydigiskills.eu W ankiecie
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Notka metodologiczna

27 twierdzen ocenionych na skali:

Nie mam wiedzy na ten temat/Nigdy o tym Nie, w ogole ——
nie styszate(-a)m
Potrafig to zrobic z pomoca Mam jedynie ograniczong wiedze na ten Tak troch —_—
| g
Potrafie to robi¢ samodzielnie Dobrze rozumiem te kwestie Tak, w wigkszosci — m

Potrafie to robic samodzielnie i
jesli jest taka potrzeba, moge to
wyttumaczyc innym osobom

Nie wiem jak to zrobic

Doskonale rozumiem te kwestie i moge to

), . Tak, zawsze
wyttumaczyc innym osobom

Srednia wartosc¢

0 — 1

DCI

Wskaznik o o
kompetencji najnizszy najwyzszy
cyfrowych poziom poziom

Bl Frasmus+ 1ISIEl
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DCI - kompetencje (zestaw wiedzy, umiejetnosci i postaw)

-
Niewielkie zmiany w 2024 roku w porownaniu do 2023 roku
Najnizszy poziom kompetencji. 2023 2024
n=1917 n=118
‘ﬁ Tworzenie tresci przegladanie, wyszﬁkiwanie
ﬁcyfrowych | filtrowanie informacji
0,85
Zaangazowanie obywatelskie 0.80 , )
Qﬁ ﬁprzy pomocy technologi tworzenie tresci ocena informac|

wspotpraca
Z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych

przechowywanie i
odnajdywanie informacji

komunikacja
Z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych

aktywnosc obywatelska
online

dzielenie sie
informacjami i zasobami



Obszary
kompetenc;ji

postugiwanie sie
informacjami i
danymi

komunikacja i
wspotpraca

tworzenie tresci
cyfrowych

Ogolny wskaznik
kompetencji
cyfrowych

Obszary kompetencji




W ciggu ostatniego roku, w jakim stopniu udziat w programie
Erasmus+ wptynqgt na ogolny poziom Twoich kompetencji cyfrowych?

Sektory Obszar

Edukacja dorostych Miasta

(e

Szkolnictwo wyzsze

R

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

o

Edukacja szkolha

¢ I

N=T1185




Czynniki sukcesu

Kluczowe obserwacje

cﬁ ﬁ Znaczenie pracy zespotowej i dobrej komunikacji

Perspektywa projektowa i znaczenie ,dobrego partnerstwa”
W projekcie (wptyw na wybdor narzedzi, uczenie sie od siebie
nawzajem i potencjalny ,chaos narzedziowy")

eﬁ ﬁ Znaczenie peer-to-peer learning (uczenia sie od siebie nawzajem)
« Partnerzy uczg sie od siebie nawzajem (np. maja kontakt z nowymi
metodami, narzedziami, sposobami pracy itp.)
* Rola koordynatora jest kluczowa w ustalaniu standardow, ktore
Wptywaja na mozliwosci uczenia sie i jakos¢ wspotpracy

Bﬁ ﬂ Ogodlnie dostep do narzedazi i infrastruktury nie stanowi przeszkody!

e osus TIOSIE
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W jaki sposob mozemy wspieraé transformacje cyfrowa w edukacji?
u

Kluczowe obserwacje

Wsparcie organizacji w identyfikacji liderow zmiany
odpowiedzialnych za wdrazanie technologii cyfrowych w roznych

(ﬁ ﬂ aspektach dziatalnosci organizacji —w tym w procesach
edukacyjnych, zarzadzaniu i ogdlnej efektywnosci.

Utrzymywanie i dalszy rozwdj przestrzeni wspotpracy dla instytucji
‘ﬁ Q edukacyjnych w celu wspierania uczenia sie od siebie na wzajem oraz
wymiany dobrych praktyk

cﬁ ﬁ Wspieraniu organizacji w tworzeniu wysokiej jakosci tresci cyfrowych

Dostosowywaniu naszych dziatan i zasobow do specyfiki organizaciji, z ktorymi

sﬁ Q wspotpracujemy

(mate vs duze organizacje, miejskie vs wiejskie, doswiadczone i poczatkujace)

e osus TIOSIE
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https.//www.frse.org.pl/czytelnia/erasmus-i-cyfryzacja

Erasmus+ i cyfryzacja

Raport z badania beneficjentow

Aleksandra Czetwertyriska
Aleksandra Janus

Karol Sobestjarisk

(N | Wydownictao p RAPORTY
e | FRSE Z BADAN FRSE
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