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Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego poszukuje osoby 
na stanowisko nauczyciela konsultanta ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Wymagania: 

Wymagania konieczne: 

 wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym w zakresie 
psychologii lub pedagogiki, 

 co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej,  
 stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,  
 udokumentowany dorobek zawodowy,  
 udokumentowane doświadczenie w dzieleniu się wiedzą i umiejętnościami.  

Wymagania dodatkowe:  

 umiejętność dobrej organizacji czasu pracy,  
 komunikatywność i umiejętność współpracy w zespole,  
 umiejętność analizy i oceny efektywności kształcenia,  
 kreatywność i elastyczność,  
 wysokie kompetencje osobiste i społeczne. 

Zakres obowiązków: 

Do podstawowych zadań nauczyciela konsultanta należy m.in.:  

 organizowanie i prowadzenie różnych form doskonalenia, w tym rad 
pedagogicznych, w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

 współpraca ze szkołami, uczelniami, instytucjami prowadzącymi działalność 
edukacyjną,  

 wsparcie metodyczne nauczycieli w doskonaleniu warsztatu pracy,  
 udzielanie indywidualnych i grupowych konsultacji, inspirowanie nauczycieli do 

podejmowania innowacyjnych działań.  
 organizowanie i prowadzenie sieci współpracy dla nauczycieli i dyrektorów szkół i 

placówek. 
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Oferujemy: 

Wynagrodzenie na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tj. 
Dz.U. z 2024 poz. 755 ze zm.) oraz Regulaminu określającym wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 
nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Miasto Łódź (Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXXII/1052/20 Rady 
Miejskiej w Łodzi z dnia 18 listopada 2020r. - D.Urz.WŁ. z 2020 poz. 6308 ze zm.) 

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne): 

Wymagane dokumenty: 

 CV wraz z listem motywacyjnym 
 dokumenty potwierdzające wymagania konieczne 
 kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy 

Wzory oświadczeń dostępne na stronie: 

Kwestionariusz osobowy dostępny na stronie ŁCDNiKP https://www.lcdnikp.edu.pl/ w 
zakładce oferty pracy. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy przesyłać na adres: 
Dokumenty aplikacyjne należy złożyć do 31 maja 2026 r. w kopercie oznaczonej 
imieniem i nazwiskiem ze wskazaniem stanowiska na jakie składane są dokumenty w 
siedzibie Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, 90-
142 Łódź, ul. Kopcińskiego 29 p.209 II p. (sekretariat) 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).  


